ANEXO 001

~J
PLAN ANUAL DE VACANTES 2018
ENTIDAD: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA
VACANTES DEFINITIVAS e PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS COSTOS PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
mensual por el
cheinsiig NIVEL DENOMINACION cooico | erapo BERFIL OEL CARGO. COMPORTAMENTALES 5 nimero de e TIEMPO RESPONSABLE
S o § vacantes) SN
Titulo Profesional en Disciplina académica | Cuarenta (40] meses de 1. Gestion Financiera, Fiscal, | 1. Orientacion a resultados. |1, Liderazgo.
del niicleo bisico de C en: i de Tesoreriay |2. Orientacion al usuario y a2, Planeacion.
Administracion; Contaduria Publica; relacionada. Contable. ciudadano 3. Toma de Decisiones.
|Economia; Administracion o Ingeniaria 2. Gerencia Publica. 3. Transparencia. 4. Direccién y Desarrollo
(Coordinar y conirolar los planes y programas del|Industrial y Afines; Derechoy Afines.  |Alternativa: 3. Administracién Publica. 4. Compromiso con la de personal
Fondo velando por su cortecto cumpimiento con Titulo de Postgrado en la modalidad de | Cuarenta (40) meses de 4. Codigo Contencioso o 5. C del i s st
SUBDIRECCION respecto @ @ planeacion, presupuesto | especializacion. Entorno et St Satiacat
1 Epiey SUBDIRECCION FINANCIERA |DIRECTIVO SUBDIRECTOR GENERAL 0040 8 |contabiidad, tesoreria y gestion financiera, de relacionada y dos (2) afosde  |S. Normas administrativas - x sasoszs00 (TR Sin definir gl
acuerdo con las nommas legales, fiscales y|Alternativa: experiencia laboral. Contratacion Estatal REseediin By m’;am’"
agminstrativas vigentes, para garantzar el Titulo Profesional en Disciplina académica 6. Sistema de Gestion de
cumpimeento de fas oblgaciones fivancieras | del niicleo bsico de Conocimiento en: calidad y Modelo Estandar del
Administracion; Contaduria Publica; Control Interno
Economia; Administracion o Ingeniaria
Industrialy Afines; Derecho y Afines.
Titulo Profesional en Disciplina académi Veintiun (21) meses de 1. Planeacién Estratégica. 1. Orientacién a resultados. |1. Experticia Profesional.
del niicleo bisico de C en: 2. Sistema de Gestionde |2 én al usuario y al|2. € del
Economia; Administracion o Ingeniaria relacionada. calidad y Modelo Estandar de| ciudadano. Entorno.
Industrial y Afines. Control Interno. 3. Transparencia. 3. Construccion.
Titulo de Postgrado en la modalidad de | Alternativa: 3. Normas de planeacion, 4. Compromiso con la 4. Iniciativa.
especializacion. Veintin (21) meses de ycontrolde [0
Asesorar y asistr al Dwector del Fondo, all experiencia profesional gestion.
Consejo Directivo y a los Superior s de las| Alternativa: relacionada y dos (2) aios de 4. Normas relacionadas con ovaer Direccion General
R OFICNA _ ASESORA  DE[OFICNA  ASESORA  DE| <o I : cependencias en s desarolo. adopeion y|Titulo Profesionsl en Disciplina académica | experiencia aboral. fossistemas de informacion y e ’ preisecind
PLANEACION PLANEACION 045 8 consolidacion de los Sistemas de Planeacion | del nucieo basico de Conocimiento en: estadisticas, SIBENWRY ko Sin definir CosnaR i
Procesamiento de Informacion y tecnologia de| Economia; Administracién o Ingeniaria 5. Operacién y btk Reg
sstemas para el cumplimiento de 13 msén{industrial y Afines. administracién de las b gt i g
obyetivos y funciones de la Entidad. tecnologias y la
comunicacién.
6. Sistemas de medicion y
evaluacion de gestion y
resultados.
Titulo Profesional en Disciplina académica | Veinticinco (25) Meses de 1. Normas de Carrera 1. Orientacion a resultados. | 1. Liderazgo.
del niicleo bisico de C en: ini 2. al usuario y al 2. Planeacion.
Administracion; Economia; o Ingeniaria relacionada. 2. Administracion de cludadano. 3. Toma de decisiones.
Industrial y Afines. Personal. 3. a.
Titulo de Postgrado en la modalidad de | Alternativa: 3. delos [4.C is0 con la 5. Creatividad e
especializacion. Veinticinco (25) meses de at el Sistema ! »
experiencia General de Seguridad
Alternativa: profesional relacionada y dos (2) [4. Social Integral. Proveer cnsc
GRUPO  INTERNO  DE (Ackrinuieer; contioes y evshoer. of SuRaRo el it g Dl seadbiiin [ubea & laboral 5. Admi mediante Sin definic-De | o eccion General
1 SECRETARIAGENERAL  |TRABAJO GESTION TALENTO|PROFESIONAL  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028 18 o opices  peolyemns: db SR dW, L ok vk e Colbaiinats @ \ Badacion g Adinioak: M 4620907,00 | concurso Ecbends & Secretaria General
HUMANO Taloeha A anpee ek QWS o ARG i Beomonmig o g i Publico de disponibilidad |, inador Gru
Prmivlingt vt on ey ; : 0 Ingeniaria 6. Sistema de Gestion de la reopbasia po
Industrial y Afines. Seguridad y Salud en el méritos Talento Humano
Trabajo SG-SST
7. sistema de Gestion de
calidad y Modelo Estindar de
Control Interno
Titulo Profesional en Disciplina académica | Veinticinco (25) Meses de 1. Orientacion a resultados. | 1. Uiderazgo.
del niicleo bisico de C en: i 2. Orientacion al usuario y al 2. Planeacion.
Administracién; Economia; Derechoy | relacionada. ciudadano. 3. Toma de decisiones.
Afines. 3. 4. Expertici i
Titulo de Postgrado en la modalidad de | Alternativa: 1. Normas del Sistemade |, oromiso con la 5. Creatividad e Sioaer oNse
. oRUPO 1 Asistr al Subdirector de Prestaciones Sociales| especializacion. Veinticinco (25) Meses de Seguridad Social Integral. tzach i Sin definir - De
SUBDIRECCION o|SRY A S o 1o supenisin, evakickin 'y contr el ; : 2. Procesos y procedimientos mediante sverdon . |ireccién General
1 PRESTACIONES SOCIALES |TRABAJO  GESTION  DE[PROFESIONAL  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO (2028 18 yilge s ¥ Experlencia Profesional o oritacne soctohsy 4.620907,00  |concurso Secretaria General
PRESTACIONES ECONOMICAS e o ¥ dos (2) afios de Publico de Coordinador Grupo
Economicas Titulo Profesional en Disciplina académica . s i presupuestal [ umano
(Profesién) del nicleo bisico de :
Conocimiento en: Administracion; Sofalty eguty Exiognt v
Economia; Derecho y Afines. e
4. Sistemas de Informacién.
Titulo Profesional en Disciplina académica | Diez y sefs (16) meses de 1. Orientacion a resultados. |1. Liderazgo
del niicleo bisico de Conocimiento en: 2. Orientacion al usuario y al | 2. Planeacién.
Administracién; Contaduria Publica; relacionada. y ciudadano, 3. Toma de decisiones.
Economia; Derecho y Afines O Ingeniaria 1.Sistema de Gestionde {3 v, 05 roncia, 4. Experticia profesional
Industrialy Afines. Alternativa: ‘:'“:“’l‘l’ ’:“’“"’ Estindar de|, ¢ oromiso con fa 5. Creatividad
Lievar y mantener actualizados los inventarios| Titulo de Postgrado en la modalidad de | Diez y seis (16) meses de LR MR Proveer . CNSC
,Gm ':TEEWGES“&E‘ % los benes muebles @ inmuebles de|especializacion i 2.0 ¥ manejo de mediante ::‘::;"" “P€ | Direccion General
1 SECRETARAGENERAL  |oove ™ ovpras y|PROFESIONAL  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028 15 propledad de la entidad para  garantizar relacionada y dos (2) afos de 378367500  |concurso Seponibiidad | Secretara General
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS infomacon confiable y oportuna sobre 15| Atternativa: Experiencia Profesional. 3. Normas relacionadas con Publico de ety | CoOrdinador Grupo
mismos para 1a toma de decisiones: Titulo Profesional en Disciplina académica [Conteol Facal de blenes y méritos i Talento Humano
del nicleo bisico de Conocimiento en: oo
b Co Pt 4. Procesos y Procedimientos
Economia; Derecho y Afines O Ingeniaria NesdoloRe o
Industrial y a Fines. seguimiento y evaluacion.
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ANEXO 001

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

ENTIDAD: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO COSTOS PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
bisica
mensual por el
No. L rtthamesnd NIVEL DENOMINACION cODIGO GRADO PERFIL DEL CARGO CCOMPORTAMENTALES g ° ndmero de |anmp TIEMPO RESPONSABLE
ESTUDIOS EXPERIENCIA BASICAS O ESENCIALES H vecantes)
g H
COMUNES
Titulo Profesional en Disciplina académica |Veiticinco (25) Meses de 1. Sistema General de 1. Orientacion a resultados. | 1. Uiderazgo.
del nicleo bisico de C i Seguridad Soclal en Salud. | 2. Orientacion al usuario y al 2. Planeacién.
Medicina. Relacionada 2. Sistema de Garantia de | ciudadano. 3. Toma de decisiones.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Calidad. 3. Transparencia, 4. Experticia profesional
GRUPO  INTERNO  DE| Asistc al Subdirector de Prestaciones Sociales| Especializacion. Alternativa: 3. Auditoria Médica. 4. Compromiso con la 5. Creatividad e ::d":"'“ Sin defini - De ;:5:06" e
SUBDIRECCION DE[TRABAJO  DE  GESTION en la supeison, evaluacion y control del Veinticinco (25) Meses de 4. Sistema de Gestion de i acuerdo a
* y PRESTACIONES SOCIALES [PRESTACION DE SERVICIOS| T r EolONAL  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO. (2028 |a oceen 0 et o seccios o sk a que| Atamative: Experiencia Profesional calidad y Modelo Estandar de s R Lo disponibilidad | *ecTetaria General
DE SALUD tengan derecho los usuanos de ka entidad Titulo Profesional en Disciplina académica | Relacionada y dos (2) afios de | Control interno Liwssied eesipusstsl | Cofaclor Gitipo,
e Ay e méritos Talento Humano
Medicina. Administrativa.
6. Plan Obligatorio de Salud.
Titulo Profesional en Disciplina académica | Trece (13) meses de experiencia | 1. Normas de Derecho 1. Orlentacion a resultados. | 1. Aprendizaje Continuo,
del nicleo bisico de C Procesal, Constitucional, | 2. Orientacion al usuario y al | 2. Experticia Profesional.
Derecho y Afines Laboral, udad 3. Trabajo en Equipoy
Titulo de Postgrado en la modalidad de | Alternativa: Contractual, Ciily 3. Transparencia. Cnlabo.:::idn. i WL
i i Trece (13) meses de experiencia cial. 4. Compromiso con la 4. Creatividad e & Sin definir -
(OFICINA ASESORA [Raskzar, ol estudio, andisis ¢ infarpretacion de) npmfesi‘ona’l rvladonada’vedos @ ?;":ema de Seguridad i bssagns acuerdo a % [oireccion Generat
7 1 ik (OFICINA ASESORA JURIDICA |PROFESIONAL [PROFESIONAL ESPECIALIZADO  [2028 " las nomas para atender las necesidades en| it dar ol iniommmn X 342226900 |concurso ponibilidad | 5eTeara General
foSiss o dut il Titulo Profesional en Disciplina académica 3. Sistema de Gestion de mb"_':'; % presupuestal ::I":“::::f;:w
del nicleo bisico de Conocimiento en calidad y Modelo Estandar de
Derecho y Afines. Control Interno
Titulo Profesional en Disciplin academica | Ventidos (22) meses de 1. Normas expedidas por el | 1. Orientacion a resultados. | 1. Uiderazgo.
del nicleo bisico de C en: i i Consejo Nacional de 2. Orientacion al usuario y al | 2. Planeacion.
Medicina. relacionada Seguridad Social en Salud. | ciudadano. 3. Toma de decisiones.
Titulo de Postgrado en la modalidad de 2. Sistema de Garantia de |3, Transparencia. 4. Experticia profesional
especializacion. Alternativa: Calidad. 4. Compromiso con la 5. Creatividad e £ i
Fomular, anaizar y efecutar el Plan Anual de) Veintidds (22) meses de 3. Auditoria Médica izaci i i b L
GRUPO  INTERNO  DE Sin definic - De | "
s 3 FHEDRECCIN DE|TRABA  DE  GESTON|oo e cionAL  |MEDICO ESPECIALISTA 2120 17 e T e s AR e b e Lrtr: s ki x A o scverdon (O
PRESTACIONES SOCIALES [PRESTACION DE SERVICIOS| tegrales Titulo Profesional en Disciplina académica | relacionada y dos (2) afios de 5. Politicas publicas de v P disponibifidad | S22 Genecl
DE SALUD asistenciales del Fondo de Pasvo Social de| (profesion) del nucleo bisico de Experiencia Profesional. auditoria médica. Pilbiea e RaorBandon Xipo
Ferrocarries Nacionales de Colombia Conocimiento en: Medicina. 6. Procedimientos de i i Talento Humano
prestacion de servicios de
salud.
Titulo de formacion tecnologica Seis (6) meses de experiencia 1. Orientacién a resultados. | 1. Experiencia Técnica
o laboral 2. Orientacién al usuario y al | 2.Trabajo en Equipo
Alternativa: ciudadano. 3. Creatividad
Aprobacion de Tres (03) aflos de 3. Transparencia. Innovacién
educacion superior en la modalidad de [ Quince (15) meses de i Aotmmniiartieny 4. Compromiso con la
formacion tecnologica o o laboral ek e sohbados izaci
universitaria, publicos,
2. Sistema de Gestion de
Realzar las actvidades relacionadas con Ia :’:f::d oty T ; s
GRUPO INTERNO  DE ctuiisracin ¥ Sysecn o8, b b oo administracion de nomina. mediante |0 4eI-0¢ | 51cign General
9 1 SECRETARIA GENERAL - |TRABAJO GESTION TALENTO|TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO a124 1 ndpees geritn & poo:tpokn & b 4. Afiliacién y iquidacion de x 220220300 |concurso eamibiidag | Secretaria General
HUMANO ¥/paicos: en " elbocscion agoortisl Shiakina 46 Publico de et |coordinador Grupo
mm P R Heon Seguridad Social Integral. méritos. pm Talento Humano
5. Sistema de informacion y
base de datos.
6. Normas generales de salud
ocupacional e higiene
industrial.
7. Sistema de Gestion de
calidad y Modelo Estandar del
Control Interno.
Titulo de formacion tecnologica Seis (6) meses de experiencia |1 Normas y Gel |1 on a resultados. |1. Técnica
relacionada o laboral Sistema de Control Interno. 2. Orientacidn al usuario y al | 2.Trabajo en Equipo
Alternativa: 2. Técnicas administrativas y |ciudadano. 3. Creatividad e
Aprobacion de Tres (03) aflos de Alternativa: ivas de auditoriay  |3. i
educacion superior en la modalidad de [ Quince (15) meses de control interno. 4. Compromiso con la
formacion o laboral [3.
universitaria. técnica de informes.
4. Metodologia para
recopilacion y analisis de
Realzar actwidades técnicas y de apoyo a los} iy e P
ey : e . Eactenine Gyieni ': 5. Metodologla para mediante i'a":::"" *De | Direccion General
10 1 TECN! MINISTRATIVO 3124 16 i 3 elaciicido  Con | oK elaboracion de Indicadores X 2.202.20300  |concurso 2 Secretaria General
ISECRETARIA GENERAL Tecco e [procedmiento de Control Intemo Discipinano al de seguimiento y evaluacion. Publico de disponibifded |- " nador Grupo
inforcr o 1o ertidad, de: conlomiciad oon s 6. Sisterna de Gestion de méritos |presupuestal 1 lento Humano
OORTINS VIOMHAD o J vty calidad y Modelo Estandar de
Control Interno.
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ANEXO 001

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

ENTIDAD: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS costos PPROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES
& ‘mensual por el
o VACANTES ‘GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION c6DIGO GRADO PERFIL DEL CARGO CCOMPORTAMENTALES g numero de P TIEMPO RESPONSABLE
ESTUDIOS EXPERIENCIA BASICAS O ESENCIALES E vacantes) 7
COMUNES i
Titulo de formacion tecnologica Seis (6) meses de experiencia | 1. Estatuto Organico de | 1. Orlentacion a resultados. | 1. Experiencia Tecnica
relacionada o laboral Presupuesto y normas 2. Orientacién al usuario y al |2 Trabajo en Equipo
Alternativa: 3. Creatividad e
Aprobacion de Tres (03) aios de Alternativa: 2. sistema de 3.
Reaizar las acivdades relacionadas con | €UCACion superior en la modalidad de  |Quince (15) meses de Financiera. 4. Compromiso con la POV Sin definir -De | SS€
n 1 SHEDRECOKN SUBDIRECCION FINANCIERA [TECNICO TECNICO ADMINISTRATVO e, g Sl g% T s b o > < scverdos  |C0
4 4 £ o
FINANCIERA e 312 16 pemitan 1a eficiencia y eficaca en la generacion| Universitaria. :wm::.nml de 2.202.203,00 ::-::' e ?""m:n
de compromisos e del Fondo resupuesto. puestal | 00T
oy 4. Sistema de Gestion de méritos. pre g Talento Humano
calidad y Modelo Estandar de|
Control Interno
Aprobacién de Dos (02) afios de Doce (12) meses de 1. Técnicas de 1 a resultados. |1. Manejo de
|Educacion superior de pregrado 2. 2. al usuarioy
Documental, ciudadano. 2. Adaptacién al Cambio.
3 Bisica. 3. 3. Disciplina
Reaizar las acividades de  soportel ; :muo« al usuario. 4. Compromiso con la 4. Relaciones. m. Sin definir - De ;NSC LA
DONDE SE UBIQUE EL [aaminstratvo @ cumpimento de| - Procesosy . acuerdo Wecsion
2 3 DONDE SE UBIQUE EL CARGO m 421 RS SO : -
cARGO 0 EJECUTIVO 210 23 - 5 s S Coliioradth 584726400 |concurso Secretaria General
# c; Y SRy N 6. Sistema de Gestion de Piblico de chps '“"“"’I Coordinador Grupo
calidad y Modelo Estindar de) méritos Talento Humano
Control Interno.
Diploma de Bachiller Veinticinco (25) meses de 1. Técnicas de Secretariado. | 1. Orientacion a resultados. | 1. Manejo de
experiencia laboral 2. 2 al usuario y
2. Adaptacion al Cambio. Proveer CNSC
Faakanr les  schdws dv:  soporel 3. Bsica. 3. 3. Disciplina mediante Sin definir-De | eccién General
1 DONDE SE UBIQUE EL| |adminstratvo para apoyar el cumpimiento del 2 acuerdo a
1 ARG DONDE SE UBIQUE EL CARGO |ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTVO 4210 20 4. Atencién del pablico. 4. Compromiso con la 4. Relaciones x 1596.233,00  |concurso Secretaria General
las funciones y competencias de la dependencial s. Sistema de Gestién de : (Coonfinador Grepo
donds see seignedo. calidad y Modelo Estandar de| 5. Colaboracion méritas Pratpuestll . |t Hesmnno
Control Interno
Diploma de Bachiller Veinticinco (25) meses de 1. Técnicas de Secretariado. |1. Orientacion a resultados. | 1. Manejo de
experiencia laboral 2. 2 al usuario y
Documental. ciudadano. 2. n al Cambio.
i pe Adaptacior Proveer i ir-pe |SNSC
DONOE SE UBIGUE EL tond “”""“‘: ’“"": 3. Bisica. 3. 3. Disciplina mediante e Direccién General
1 . o DONDE SE UBIQUE EL CARGO |ASISTENCIAL [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 (ISR PO WS & LS 4. Atencion del publico. 4. Compromiso con la 4. Relaciones x 638493200 |concurso ey Secretaria General
ias funciones y competencias de la dependencial . Sistema de Gestion de Publico de disponibilidad Coordinador Grupo
nds s gD calidad y Modelo Estindar de| 5. Colaboracién méritos presupuestal |y ento Humano
Control Interno.
1. Cuidado, aseo y 1. Orlentacion a resultados. | 1. Manejo de la
de dreasy 2. ori al usuario y
puestos de trabajo. 2. Adaptacion al cambio.
2. Manejo de utensilios, 3. Transparencia. 3. Disciplina.
elementos de aseo |4. Compromiso con la 4. Relaciones
GRUPO  INTERNO  DE St i e o sin definir - De | 1°C
TRABAIO DE  GESTION AUXLUR  DE  SERVICIOS PASDN 8 NN 8 aseviclod quenities pivs H fubcn acuerdo Piracded Sovern
15 1 SECRETARIA GENERAL BIENES COMPRAS Y GENERALES 4064 13 garantzar condciones de 1raba ¥ apoyo a los| Aprobacién de cinco (5) alos de educacion basica secundaria. 3. Atencién al usuario. 5. Colaboracion 1.310.48800  |concurso 2 Secretaria General
lempleados del Fondo 4. Disposicion de basuras y Publico de s Coordinador Grupo
deshechos. méritos e Talento Humano
5. Sistema de Gestion de
y calidad y Modelo Estindar de|
Control Interno.
TOTAL 0
Revisé: Marfa Yaneth Farién - Coordinador Gith Gestién Talento Humano

Proyecté: Tatiana Pérex Sierra -
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