
ANEXO 001 

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018 

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION 

w. cremcwom 
vecare. GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA NHAL DENOMINACION cODIGO GPM. PENCIL DEL CARGO 

REOUISIT05 COMPETENciAs PriocESO COSTOS PROGRANIACiON DE ACTIVIDADE5 

ESTUOIOS EXPENIENCIA grisiCAS 0 ESENCIALES 

COMPONTAmENTAtEs 

(AsignaciOn basks 
°Annual per el 

mimeo de 
vacant.) 

.,,,,,,,,,, 

AcTiviDAD 
TIEMPO NEsPONSABLE 

COMUNES PON NIVEL JENARQUICO 

SUBDIRECCION 
FINANCIERA SUBDIRECCION FINPOCIERA DIRECTIVO SIADIRECTOR GENERAL 0C-IC 18 

Coordnar y Control.. As planes y program.. 
Fonda yelandio pa-  su cocretio cumplineMo ton 
reap 	a 	A 	plane.. 	presupues. 
calabolded. lesoceria y gest. finandera. de 
ewer. con As names legates fiscal. y 
adnin.alNas 	vgentes. 	pare 	garanIcar 	el 
compliment° de las obigationes financier. 

Thule Prof.ional en Discipline academica 
del nucleo basoco de Conocimento en: 
Administracion; Conteduria 116 bike; 
Economia; Administradcn o ingeniaria 
Industrial y Afines; Dere. y Afines. 
Tkulo de Postgrado en la modalidad de 
especialuaden. 

AltemeNar 
Tkulo Profesional en Discipline academic. 6. 
del Madec basic° de Conodmiento en: 
Administration; Contadurla Publica; 
Economia; Admin.racion o Ingeniarla 
Industrial y Mines; Derecho Y Afin.. 

cuarenta (00) mesas de 
experiencia prof.ional 
retacionada. 

Alternetiva, 
Cuarenta (40) mesas de 
experiencia profesional 
relacionada y dos (2) an°, de 
experiencia laboral, 

1. Gestidn Financier., Fiscal, 
Presupuestal, de Teoreria y 
Contable. 
2. Gera 	is PUblica. 
3. Administraci. Priblica 
4. <Odin° Contend.° 
Adminntrativo. 
. Norm. admonostrativ. - 

Contratacion Estee 

	

Sister. de Geste 	de 
calidad y Modelo Estancia, de 
Control Interne 

1. Oriented. a resultados. 
2. Orientacion al usuario y al 
eiudadano 
3. Transparencia. 
4. Compromise con la 
Organize.° 

1, uderazgo. 
2. PlaneatiOn. 
3. Torna de Decisions. 
4, Direction 	Desarrollo y 

5.350.825.00 

Proveer 
mediante 
Proceso 
meritocret. 

Sin define 

Direction General 
Secreterie General 
Coordinador Grupo 
Talent° Humano 

de personal 
5. Conodmiento del 
Entomb 

2 1 OFICINA 	ASESORA 	DE 
PLANEACKSN 

OFICINA 	ASESORA 	DE 
PLANEACION ASESOR JEFE DE OFICINA 1045 8 

Asesorar y .dirt al Director del Fon.. al 
0/01010 Downy° y a . Superior s de las 
depended. en el desert.° 	adoption y 
tonsoldadon de ns Sfislemas de Plane... 
Procesamento de Information y lecnonge de 
asternaS pare el cumplorniento de la moSiOn. 
obietivos y luntiones de A Embed 

Tkulo Prof esional en Discipline acadernica 
del nritieo basico de Conocimiento en: 
Economia, Adminntraci. o IngenoarA 
Industrial y Afines. 
Tkulo de Postgrado en la modalidad de 
especial.... 

Memel.: 
Tkulo Profesional en Discipline academia 
del ndcleo basic° de Conocimlento en: 
Economia; Administration o Ingest aria 
Industrial y Afines. 

Veintidn (21) m.. de 
expecienda profesional 
reladonada. 

Memel.: 
Veintioin (21) oness de 
experiencia prof esional 
relacionada y dos (2) altos de 
experiencia laboral. 

, Planeaci. Egrets.. 
2. Sig.. de GestiOn de 
calidad y Mode. Estender de 
Control Intern. 
3. Normal de planation, 
mem..sto y control de 
gat... 
4. Normas reladonadas con 
los sisternas de information y 
estadistices. 
5. Operacibn y 
administraciOn de lea 
temologias y la 
comunicad6n. 
6. Sistemas de medicoon y 
evaluatiOn de geti. Y 
resulted°, 

1. Orientation a resultados. 
2. Orientation al woe. y al 
ciudadano. 
3. Transparencia. 
4. Compromise con la 
OrganizeciOn 

1. Expertide Prof.ional. 
2 Conockniento del 
Entorno. 
3. Construction. 
O. Initiative. 

X 5.32583%00 

Proveer 
mediante,„,  
proceso 
meritocratico 

dennir  
Damen. General 
Seerearia General 
Coordinador Grupo 
Talento Humano 

SECRETARIA GENERAL 
GRUPO 	INTERN() 	DE 
TRABAJO GESTION TALENT() 
HUMAN() 

PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 

Actninislrer ecntrotar y malice el desantilo de 
las poiticas y program.. administration d. 
Tale. Hu.. para gaMMear el comp... 
de las nom. sobre la meter. 

Tkulo Profesronal en ['Ranh. academic.. 
del mi.° basic° de Conotimiento en: 
Administracion: Economia; o Ingest land 
Industrial y Alines. 
Tkulo de Postgrado en la modalidad de 
especializacidn. 

MUM.. : 
Titulo Profesional en Discipline acadimica 
del ndcleo basica de Conocormento en: 
AdminntracrIn; Economic o In geniaria 
Industrial y Afines. 

Veinticinco (25) Mesa de 
experiencia prof.lonal 
reiationada. 

Alternative: 
Veinticinco (25) meses de 
experiencia 
profesoonal relationada y dos (I) 
egos de experience !Aural 

1. Normas de Carrera 
Adminntrativa. 
2 Admin.raciOn de 
Personal. 
3. N.ponsabdidedes de .s 
!remises en el Steen. 
General de Segundad 
4. Social Integral. 
5. Administraci., novedades 
y liguidadon de nominal. 
6. Sistema . Usti.. la 
Seguridad y Salad en el 
Trabajo SG-SST 
2 Sistema de Gestic. de 
calidad y Model° Estandar de 
Control intern° 

1. Oriente,dn a resultados. 
2. Otientacion al usuario y al 
cludadeno 
3. Transparence. 
4. Compromno con la 
Organized. 

1. Liderazgo. 
2. PlaneaciOn. 
3. Tome de decisions. 
4. Experticia prof esional 
5. Creatividad e 
innovation . 

4.620.901,00 

Prove. 
medtinte 
concurs° 
Public° de 
memos 

Sin definir • De 
..aide a 
disponibilided 
presupuestal 

"5C  Direcci. General 
Secrearia General 
Coordinador Grupo 
Talent° Humane 

4 
' 

SUBDIRECCION 	
DE  

PRESTACIONES 	IN.ES 

GRUPO 	INTERN() 	DE 
TRABAJO 	GESTON 	OE 
FRESTACIONES ECONOMICAS 

PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIN.IZADO 2028 18 

Asistir al Subdor.tor de Preslationes SWAIM 
en 	A 	supervision. 	evaluation 	y 	control 	del 
proceso 	de 	G.non 	. 	Prestation. 
Economic. 

1111110 Profesional en Discipline acedernica 
del rodeo basic° de Conocimiento en: 
Admonntrecitin; Economia; Derecho y 
Afines. 
Tkulo de Postgrado en la modalidad de 
especialincidn. 

mema.,,,,., 
Tkulo Prof esional en Discipline academia 
(Prolesiton) del nticleo basica de 
Conocimiento en: Administration; 
Economia! Derecho y Afines. 

Veinticinco (25) Moses de 
experiencia profesional 
relacionada. 

Alternelvar 
V 	(25) Kees. de 
Experiencia Protestor.' 
nelationade y dos (2) altos de 
brperientia Profesional. 

1. Norm. del SRtema de 
Seguridad Social Integral. 
. 
2. Proms. y procedimientos 
de aestaciones socially 
economic. 
3. Snteme de Gesti6n de 
mhdad y ModeA Estandar de 
Control Intern°. 
4. Sistemas de Informed.. 

reinticinm 

1. Orientacien a resulted.. 
2. Oriented. al usuarlo y al 
ciudadano. 
3. Transparencia. 
4. Compromno con la 
0 gen... 

1. liderazgo. 
2. Plan.... 
3. Toma de decision.. 
4. Eventide profesional 
S. Creativided e 
Innovation 

4.620.901,01) 

Newer 
mediante 
condors° 
Pablico de 
mirk. 

Sin der. • De 
eater. a 
disponibilided 

Pr'suPu.S"/  

CNSC 
Direction General 
Secreana General 
Coordinador 

 G,,,,,. 

Talent° Homan* 

5 SECRETARIA GENERAL 

GRUPO 	INTERN() 	DE 
TRABAJO 	DE 	GESTION 
BIENES 	COM 	'I 
SERVICIOS ADMINISTRATNOS 

PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 

Llevai y maniere ativaleados los onvenlanoS 
. . banes awed. e ortticableS de 
protruded 	. 	la 	enlidad 	pare 	garantlital 
!O.... PIA6aols Y ciProdo. act. As 
mismos pare A tome de deascones 

Tkulo Prof.ional en Discipline academia 
del noicleo basic° de Conocimiento en: 
Administration; Conteduria Pdblica; 
Economia; Derecho y Afines 0 Ingeniaria 
Industrial y Alines, Marne.: 
Milo de Postgrado en la modelidad . 
especialuaciOn. 

Alternathec 
raulo Prof esional en Discipline academia 
del nildeo basic° de Conotimiento en: 
Admin.racion; Conteduria Public.; 
Economia: Deretho y Alines 0 Ingeniarla 
Industrial y a Fines. 

Diez y sea (16) m.. de 
experiencia prof esional 
relacioneda. 

Diez y seis (16) meses de 
experience prof esional 
reeve.. y dos (I ) an. de 
Expeciencia Prof eslonal. 

L Sistema de G.tidn de 
calidad y Modelo Fstindar de 
Control Inferno 
2. Organized. y mane° de 
iniceeiiarim, 
3. Normas relacionedes con 
Control Inca! de boenes y 
equipos. 
4. Proc.os y Procedirnientos 
5. Meodologl. de 
seguirniento y evaluacion. 

1. Otientation a resultados. 
2. Orientation al usuario y al 
iudadano. 

3. Transparenda. 
4. Compromrso con la 
Organization 

I. liderazgo. 
2. Planeati6n. 
3. Tome de decision.. 
4. Expenida profesoonal 
5. Creatividad e 
omovacion. 

merits  

f'ili 

3.7153.675,00 

Prove.-
mediente 
conaorso 
Pdblico de 

Sin define-De    
a.erdo a 
dIsponibeloded 
Pr...." 

Gi6C  Direction General 
Secrearia General 
Coordinador Grupo 
Talent° Humano 



ANEXO 001 

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018 

ENTIDAD: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION 

V 0.C..rrES GRuP0 FUNCIONAC DEPENDENCIA NivE1 DENOMINACION COINGO GRADO PERFiL DEL CARGO 

REOUISITOS COMPETENCIAS PROCEso COSTOs 

(Asignacton basica 

mens ual per el 

ero de nu 

vacant.) 

PROGRANIACION DE ACTIVIDADES 

(STUDIOS EXPERNENMA BASCASO ESENCIALES 

coMPORTANIENTALES ?.. 
i- 

g 

O 
7 

! 

rn
ACTIVIDAD 

,,,, .0o,.  
TiENIPO RESPONSABLE 

COMUNES POR NIVEL lERARCIUICO 

6 SUBDIRECCION 	DE 
PRESTACIONES SOCIALES 

GRUPO 	INTERN° 	DI 

TRABAJO 	DE 	GESTION 

PRESTACION OE SERVICIOS 

DE SALVO 

PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 

Asislir al Suladrector de PreNadones Scoales 

en A supervises, evaluadto y control del 

prcceso Oa Gestsso no senndos de salud, a cpe 
!er,„n c,,,,,,,,,,,os  ,,,,,,,,,,s  , g .,,,,,,, 

Titolo Profesional en Discipline academtca 

del mid., basico de Conocimiento en: 

Medicine. 

Titulo de Postgrado en A rnodalidad de 

EsP.6'61'3.‘''6' 

AIN3^3.3.6, 
Thula Profesional en Discipline academica 

del micleo basic° de Conmdmiento en: 

Medicine. 

Verntirince 1251  Ales. de 

Expert 	is Profesional 

Relacionade 

Alternative: 

Veinticince (25) theses de 

Experiencia Profesional 

Relacionada y dos (I) allos de 

Experienda Profesional 

1. Sisterna General de 

Segurided Social en Salad. 

2. Sisteme de Garantla de 

fended. 

3. Auditoria Media. 

4. Sterna de GestiOn de 

calidad y ',Adele Estendar de 

Control Intern° 

5. Contratxion 

Administrative. 

6. Plan Obligated° de Salad. 

1. °Pentacle° a r.uttados. 

2. Orientacidn al usuario y al 

ciudedano. 

3. Transparencia. 

4. Compromise con la 

Orgenbadan. 

1. Liderazgo. 

2. Planation. 

3. Tome de decision.. 

4. Experticia profesional 

5. CreNiyidad e 

innovxiOn. 
4,20907.00 

Prov 

mediante 
concurs° 

Publico de 

memos Talento 

Sin clefinir • De 

acuerdo a 

d6pon Marled 

Presupoestal 

CNSCeer 

Direction General 

Secretana General 

Coordinador Grupo 

Human° 

, CECINA 	ASESORA 
JURIDICA 

OFICINA ASESORA JURIDICA PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 At 
Realcsar el escudo anahsas e reerpretaDon de 

las nonnas pare Mender las neceshlades en 
rnalena legal del Fonda 

Titulo Profesional en Discipline ecademica 

del 'Nide° basico de Conocimlento en: 

°erect. y Afines 

Titulo de Postgrado en la modalided de 

.pecializaciOn. 

Altemativa: 

Thule Profesional en Discipline xedemica 

del nucleo basic° de Conocimiento en 

Derecho y Afines. 

Trece (131 m.es de experlencia 

profesional relacionada 

Alternative: 

Trece (13) mews de experiencia 

profesional reladonada y dos (2) 

egos de Expedenda Profes.onaL 

1. Normas de Derecho 

Procesal, Constitutional, 

Adminetrativo, Lahore', 

Contractual, Civil y 

c ornercial. 

2. Sistema de Seguridad 

Social integral. 

3. Sisterna de Gershon de 

calided y Modelo Estandar de 

Control intern° 

1. OrientaciOn a resuhados. 

2. Orientacion al owed° y al 

eludadano. 

3. Transparencia. 

O. Compromise an A 

OrganizaciOn 

1. Aprendiraje Continuo. 

2. Experticia Profesional. 

3. Trabajo en Equipo y 

Colaboraden. 

O. Creativided e 

innovation. 
3.422.269,00 

Proveer 

mediente 

concurs° 

PUblico de 

mentos 

Sin definir - De 

acuerdo a 

disponibilidad 

presupoestel 

CNSC 

Direction General 

Secretaria General 

Coordinador Gap" 

Talento Humana 

8 
, SUBOIRECCION 	DE 

PRESTACIONES SOCIALES 
TRABAJO 	DE 	GESTION 
PRESTACION DE SEMACIOS 
DE SALVO 

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 2120 17 

GRUPO 	INFERNO 	OE innovaciOn Formular analzar y e(ecular el Plan Anal de 

Audlona cam el meNcemento de la caltdad de 

,. ..... de .'ud ..gr." rne,.. 

...F.̂ F'.1. F. C.".' de  P... SF.' d. 
Ferrocarn. Nam. 	de Colctrbe 

Thule Profesional en 0.1plIna academia 

del necleo basic° de Conocimiento en: 

Medicine. 

Titolo de Postgrado en la modandad de 

especialhaciOn. 

gjy.mem, 

Titulo Profesional en Otscipitne acadernica 

(Profesionl del nucleo basica de 

Conocimiento err Medicine. 

Veintides (221 rn.. de 

experienda profesional 

relacionada 

A.m..: 

veintidds ha) misses de 

experiencia profesronel 

relacionada y dos (2) alios de 

Experiencia Profesional. 

1. NO111.5 expedidas poi el 

Consejo Nacional de 

Segoridad Social en Salod. 

2. Sister,. de Garantla de 

Calidad. 

3. Auditoria Media 

4. Plan obligatono de Salud. 

5. Politic. phhiKaS de 

auditoria medic.. 

6.Procedunientos de 

prestacidn de servicios de 

salad. 

1. Onentacien a resulted.. 

2. Orientacien al usuario y al 

ciodadano. 

3. Transparencia. 

4. Compromiso con la 

OrgenizaciOn 

1. Uderargo. 

2. PlaneeciOn. 

3. Tome de decisiones. 

4. Experticia profesional 

5. Creafivided e 

%a..o. )36,00 

twee' 

rnediante 
concmso 

Public° de 

memos Talent° 

Sin definir - De 

acuerdo a 

disponibilidad 

''.5uPue.". 

Co:SC 
 ,,,,o General 

Secret  aria General 

Coordinador Grupo 

Hurnano 

9 1 SECRETARIA GENERAL- 
GRUPO 	INTERN° 	DE 

TRABAJO GESTION 1502510 
HUIAANO 

TECNICO TECNICOADMINISTRATNO 3124 16 

Realhar las actruidades reladanadas con A 

achninisiradon y licsadacito de la norm. del 

Fonda pare garanhaw el pago cporluno a los 

eMpleadOS y 	parl0par en 	la elaboranion 

Necuctan evaluaoCo y reporA da ICS plan. de 

Gowen Humana 

Thulo de formation tecnolegke 

Alternative: 

Aprobacidn de Tres 1031 en. de 

educaciOn superior en la modandad de 

formation tecnoldgice 0 profesional o 

univemiteria. 

Seis (6) ruses de experiencA 

relacionada o taboret 

Ahercieher 
Quince (15) misses de 

experiencia relacionada o laboral 

,. ,u0„,,, sa,,,,, 

prestacionales de ernpleados 

ablicos. 

2. Sistema de Gershon de 

fended. 

3. LiquideciOn y 

administracien de momma, 

4. Afiliacien y liquideciOn de 

epodes al Sistema de 

Seguridad So social Integral. 

5. Sistema de mforrnxion y 

base de dates. 

6. Normas generates de salad 

ocupacional e higiene 

Industrial. 

7. Sisteme de G.tidri de 

alidad y Modelo Estandar de 

Control Interne. 

I. Orientation a resuhados. 

2. Orientacion al usuano y al 

audadano. 

3. Transparencia. 

4. Compromiso con la 

Organized., 

• 

1. Experiencia Tecnica 

2.Trabaio en EdolPo 
3. Creatiyidad e 

InnoveciOn 

2.203.203,00 

Prove. 

mediante 

collars° 

Pablko de 

memos 

Sin deflate-De    

aaerdo a 

disponibilidad 

Pr...Poe...I 

C'S  C 

Direccien General 

Secrearia General 

Coordinador Grupo 

Talento Humano 

10 1 
SECRETARIA GENERAL 

TECNICO TECNICOAOMINISTRATIVO 3124 

R.10 	 m. 

procesos a cargo de la Sec/Mane General y en 

especialppecel 	reladonado 	con 	apixaclon 	dei 

procedenienio de Control !Nemo Discpliteno al 

infarct de L9 erldad at contended can las 

hgenies en la male. 

ar aomdades tee 	y no apoyo a cis dates. 

Thule de formacion teutologica 

MematIva: 

Aprobacion de Tres 103) an. de 

eduacien superior en A modelidad de 

formacien tecnolegice o proleslonal o 

universitaria. 

Seis (6) misses de experiencia 

relacionade o laboral 

Alternative 

Quince 1151 mese, de 

experiencia relacionada o laboral 

1. Norm. y reglementos del 

Sisteme de Control Interim. 

2. Makes edministratiyas y 

operatives de auditoria y 

control inferno. 

1 Elahorecidn y pr.entecion 

tecnica de inform.. 

4. Metodologla pare 

recopilecilm y anelisis de 

et S. Modologla pare 

elaborecien de indRadores 

de seguirmento y evaluaciOn. 

6.Sisterna de Gershon de memos
nonnas 

I. Orient.i.n a resulted*, 

2. Orientacien al osuario y al 

ciudadano. 

3. Transparencia. 

a. Compromrso con la 

Organizecidn 

I. Experiencie Teenka 

2.Trabajo en Equipe 

3. Creatividad e 

Innoyacion 

n_, 

2.202.203.00 

PrOYeer 

r"ed'n" concurso 

Publho de 

Sin define - De 

aaerdo a 

disponthilided 

Pr.6PPesUI Talent° 

CAS( 

Dir.cion General

Secretana General 

Coordinedor Grupo 

Humane 
calidad y Modelo Estender de 

Control Inferno. 



ANEXO 001 

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018 

VALANCES DEC INITIVAS PLAN DE ACCRA 

xe
_vacation .."'"'" GRUPO i UNC 10 N. DEPENDENCIA NIVEL DENOMINALION COD.. GRAD° PEREIL DEL CARGO 

RECPASITOS COMPETENCIA5 PROCESO COSTOS 
(..narrOu Isasoa 
rn;,, 	.::::el ,,,ua ..,  

vacant.) 

PROGRAMACION OF ACTIVIDADES 

ESTUDI05 EXPERIENC1A BASIC. 0 ESENCIALES 

Al COMPORTAMENTE5 

yr 

O 

. 

Ac  TIVIDAD 
I. DEM RESPONSAREE 

COMUNES POR NOV...RA.201C° 

11 , SUDO IREMON 
FINANCIERA SUBDIRECC 	FINANCIERA TECNICO TECNICOADMINISTRATIVO . 21 16 

awl®I . ..,,,,,,.,.. re,eco,anc.  ,cp, , 
ei.,,,,n y m.,), ,urpu,,,,,,0  ,u. 

perrnaan la eke.a y ehcaoa en a gene... 
. compromises per parte del Fon. 

Trtulo de formaciiin ternologma 

a.ernot.: 
probation de Tres 103) anon de 

education superior en la modal/dad de 
remotion lecnolorca o prolosionol o 

F"nl'erP‘ar'a- 

Sers (6) ruesws de e00emen011 
relacionoda o laboral Presupuesto 

Altensietive/ 
Quince (15) rites. de 
expenencia relacionodo o laborol 

1 	Estatuto Organic° de 
y norrnas 

reglamentanas. 
2 	Sisterno de InfolmotiOn 
imancora 
3 	1nm...ones .1a 
OirecoOn General de 
Presupuesto. 
4. 5istema de Gestidn de 
tabdad y Modelo Estandar de 
Control Intern° 

1. Onentoutin a result.. 
2. OnentaciOn al usuario y al 

Podadano 
3. Transparent.. 
4 Compronuso con la 
0 rpnuociOn 

1. E x aerie.. Tecnica 
2.Trabam en Epuipo 
3 Ereatiyalad e 
innovation 

2 202 203,013 

Proueer 
rrietkonte 
concurs° 
Public° de 
memos Talento 

5in deform- De 
.c.re. 
e.,,,,,,,,S 1 a a 

' ' 	s  
presupuestal 

C'C  Direct/en General 

s'''"'' General
Coordinador Grupo 

Humane 

1 D°NDE 	SE 	USES'S a  CARGO DONDE SE UBIOUE EL CARGO ASISTENCIAL SECPETARIO EJEGUTIVO Q10 

Realoar 	Os 	aclimdedes 	de 	Seporle 
al./gra. Pe. aPTY. a Fulb.... E. 
as T.F.. Y c.Pelencies de le dependent. 
Oyu sea asignaC0 

Aprobacion de Dos (02) anon de 
Edtmacion Supeuer de 0re8r010  

Dore (12) mews de expenenua 
prolesional relationada 

1. Tecnic. de Secretorioda 
2. Adminrstramon 
Documental, 
3. Inforrnatica Mica. 
4. Mention al usuorm. 
5 Proreron Y 
protedirmentos 
6 Sistema de Gesuon de 
mhdad y Modelo Estondar de 
Control Interno 

1 Orientation a resultados. 
2. Onentac. ol usuano y al 
caidadono. 
3 Transparencio. 
4. Coniprorroso con la 
Organaamon 

I. Manem de 
Information 
2. Adaptation al Cambio 
3. Discipline 
4. Relationes 
interpersonal. 
5. Colaboracion 5.847.2E4,00 

Proveer 
mediante 
con.rso 
PutrEco de 
merrtos 

Sin
delis'  - So acuerdo a 

disponiblidad 

Pre.P.... 

(NEC 
General 

Secretor. General 
,. r,,,,,..0,  

Calento Humano 

13 , DONDE SE 	09000 	EL 
CARGO DONDE SE UBIOUE EL CARGO ASISTENCIAL SECRETNNO EJECUT NO 42, 

Reek,. 	as 	acanclacles 	de 	soporte 
.rnmPratrico pa. apoyar el amps-Genic . 

Diploma de timhiller Verntrrinco (25) mews de 
experrencra la.ral 

1. Tecnaas de Secretanado. 
2. Administration 
Documental. 
3. Inforrnitpa Risito. 
4 Atencion del publico. 
5 	erne de Geste. de 
calidad y M.elo Estandar de 
Control interno 

1. Orrentacren a resultados. 
2. Orientation al usuano y al 
outladano. 
3. TransPoren.F. 
4. Common.° con la 
Organparren 

I. Mane. de 
!dor/nat.. 
0 Adaptation al Cambio. 
3 Dociplino 
4 Relamones 
rnterpersonales 
5 Colaboracion 

1 596 233,00 

Proveer 
rnediante 
concurso 
...ode 
memos 

Sin dein ir - De 
m  

chspon.ilidad 
pesu.estal 

CNSC 
Direct. General 
5.retarra Genera/ 
Coordinador Grupo 
Talento Numano 

. T./... Y tarl.enc. de la ...enc. 
bnae sea 

IA . DONDE 	SE 	UBIOUE 	EL 
CARGO DONDE SE UBQUE EL CARGO ASISTENCIAL AUXILIOR ADMINIST RA r IVO 4,14 CC) 

Real= 	lea 	...dee 	. 	so pa. 
.0.NENNe Gera mule . .TONMerno . 
. lunocnes y oorrpetenc....cienOencia 
dem. sea eagotko 

Diploma de Baran. YeinticInto (25) ...F. 
experiencla laboral 

1. Tkomas de Setretariado 
2. AdministrariOn 
Documental. 

Informatica 8Isma. 
4. AtenCiOn del pu.co 
5. Swan.. Gestion de 
calidad y Model° [standar de 
Control Intern°. 

1. Orientation a resultados, 
2. Orlentarldn al usuarto y al 
cisidadono. 
3. Trans...la 
4 Comoro/1.o con la 
Organ,...) interpersonal.. 

0 Mao, de 
Inform.. 
1 Adaptation al Combo. 
3 Dram.. 
4 Relociones 

0 Colabotacion 

6.384 932,00 

Prouser 
mechante 
concurs° 
Publ.° de 
memos Cale,. 

Sin definir - De 
.r....,c,. 

dispombiliclad 
0,,,,,,,,,, 

'"'C  
PrecciOn General 
Secretor. General 
Coordinador Grupo 

Hurnano 

15 1 SECRETARIA GENERAL 

GRUPO 	INTERNO 	DE 
TRASAJO 	DE 	GESTION 
BIENES. 	COMPRAS 	̀1 
SEFNICIOS 	MINISTRATIVOS 

ASISTENCIAL 
AUXITIAR 	DE 	SERL0CIOS 
GENERALES 

,06, 13 
AMON .s labor. de seNPOS general. pare 
gareolear 000cklooes Pe Ir.ap y apOye a . 
err 	.ilFcmdo 

Apr... de onto (5) anon de eduction 1.10a setundar. 

I. andado, aseo v 
preservation de ireas y 
Pu.t. de Nab. 
2 Mn, de utensilios. 
elementos y eou mos de aseo 
y mantenimiento. 
3. Mention al issuario 
4. Disposition de bosuros V 
d.bechos 
5. Sisterna de Gestren de 
ralidad y Modelo Es... de 
Control !Memo 

1. Orientation a resultados 
2. Orientation al usuarm y al 
ciudadano. 
3. Transparencia. 
A Conmrormso con la 
Organ.... 

I. Maneio de la 
InformatMn. 
2. AdoptaciOn al combo, 
3 Discipline. 
A Relauones 
Interpersonoles 
5. ColabotatiOn 1 3104.000 

prove. 
rnediante 
conomso 
Publico de 
mentos 

Mn definir • De 
a.erde o 
desponiblidad 
presupuestal 

CNSC 
Direction General 
Secretoria General 
Coordrnador Gm. 
Tales. liuntall0 

TOT. 	20 

RA°. Morro Voneth fade:yrs 	- Coordinodor Gith Creybon Colon. Iturnono 

hove.. 1.iono PM. Sierra Pr 
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